Mise en place gy,
congé hormong|
le plus inclusif

Possible
Egalité de traitement par la revalorisatio
la mise a plat des régimes indemnitaires et un p

n des filieres « féminines », .
lan national de rattrapage salarial

Prise en compte en tota

Fin des contrats précaires des| parentauy
ATSEM, animatcrices, 4 taux plein, dansefedcelgrf)errps partiels,
auxiliaires de vie, etC... et le calcul de lu ement de carriére
et la titularisation a temps a retraite
complet obligatoire

Mise en place d’une politique
offensive de lutte
contre le harcélement sexuel et
les violences
faites aux femmes




STOP AuBLABLA, DN VEUT DES ACTES POUR LEGALTE |

Les inégalités de salaires, de déroulements de carriere,
d'acces a la titularisation

existent bel et bien dans nos

collectivités.

Elles sont aussi le reflet de
toutes les violences subies
par les femmes et les
personnes LGBTQIA+.

A G, nous sommes engagé-es et nous battons POUR :

« La mise en place au sein des collectivités + la mise en place effective du dispositif

de mesures RH et d’actions sociales obligatoire de signalement des actes
pour les victimes de violences sexistes de violences sexuelles, de discrimination,
dans la vie privée (violences intra familiales, de harcelement sexuel ou moral et
agressions anti LGBTQIA+ ..) d’agissements sexistes

« un congé deuxieme parent obligatoire, « la transmission au Comité Social
égal au congé maternité, parce que nos Territorial d’un Rapport Social Unique
carrieres ont la méme valeur et que (RSU) annuel, complet, genré,
l’accueil d’'un bébé concerne et doit inclure permettant des réponses réelles et
les deux parents concrétes pour éliminer les inégalités

« un plan égalité professionnelle Femmes/
Hommes obligatoire pour toutes les
collectivités, avec obligation de résultats

« des sanctions financiéres contraignantes
a I’égard des collectivités qui ne prennent
pas de dispositions pour résorber les inégalités

je regarde
- lavidéo
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