
Assez du méprisAssez du mépris
  	 et des emplois jetables !	 et des emplois jetables !

Obtenons ENSEMBLEObtenons ENSEMBLE
la fin de la précarité la fin de la précarité !!

VOTONSVOTONS



Aujourd’hui, dans la Fonction Publique Territoriale, 
plus d’un·e agent·e sur quatre est contractuel·le.
La précarité est devenue un système organisé.

Les collectivités organisent les services publics avec 
des agent·es maintenu·es dans l’incertitude, des contrats 
courts et des bas salaires.

en décembre,en décembre,

Prenons la parole enPrenons la parole en
donnant notredonnant notre
VOIXVOIX àà

À          , nous sommes engagé·es et nous battons POUR :
•	 La titularisation de tou·tes les collègues 

précaires sur postes permanents avec reprise 
totale de l’ancienneté

•	 l’abrogation des lois instaurant le recours 
aux CDD et CDI dans la FPT

•	 des recrutements sur concours pour mettre 
fin au clientélisme

•	 la fin des temps non-complets (qui sont 
des temps partiels imposés)

•	 l’égalité de traitement (régime indemnitaire, 
formation, reclassement, �œuvres sociales...)

•	 un salaire mensuel minimal à 2000€ net et 
une revalorisation immédiate pour tou·tes 
de 400€

•	 la fin du recours abusif voire illégal aux 
vacataires, saisonnier·es...

je veux en savoir + ?

            je flashe

Entre 2022 et 2024, le nombre de
contractuel·les a augmenté de 10,2%

soit près de 26 % des effectifs.
Des agent·es restent des années dans la précarité 
alors qu’ils et elles occupent des postes indispensables 
au fonctionnement quotidien des collectivités.

Pendant que les besoins explosent, les emplois 
stables reculent.

je regarde
la vidéo>
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Seul·eSeul·e,,  je subis...
je subis...

ENSEMBLE
ENSEMBLE  ,,  on agit !on agit !


