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Ensemble,
baktons-nous pour nos ,
conditions de travail .

VOTONSM




L’intensification du travail, le management
agressif, le non-remplacement des agent-es
malades sont autant de raisons qui expliquent
la montée des troubles musculo-squelettiques,
de I’épuisement professionnel, ou encore
des accidents de service.

Ce sont autant de réalités auxquelles nous
sommes confronté.es au quotidien. Autant
de réalités que ’employeur essaie de glisser
discretement sous le tapis. Ce constat est
fait par des équipes syndicales quelle que
soit la collectivité ol nous travaillons.

A G, nous sommes engagé-es et nous battons :

pour renforcer les prérogatives des . gntre le management brutal et
instances (csT, F3sCT) afin d’améliorer toutes les formes de harcélement

les conditions de travail, ainsique . oy fajre reconnaitre les maladies
celles de la medecine préventive et psychiques comme maladies

de linspection du travail professionnelles et imputabilité

ré-institution des CHSCT, avec automatique des accidents de service
personnalité morale et application

du délit d’entrave a la fonction publique.
Ceci permettrait un véritable droit

de véto de linstance et obligerait les
employeurs a respecter ses prérogatives

en décembre, seule, je St

je regarde

- lavidéo
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