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Dés le 13 juin, disons « STOP » en portant un
ruban ou un brassard

L'ensemble des organisations syndicales se mobilise a compter du 13 juin 2024 en portant un brassard et/ou en
mettant un ruban sur la grille du parking de I'h6tel de ville, pour montrer notre colére et notre ras-le-bol face
au mepris de cette administration et, de I'accroissement de la pression des agents pour couvrir leur inertie et leur
incompétence, sous couvert de M. le maire. Nous invitons, également, tous les agents a porter au poignet ou au bras
un ruban (symbole de colére) que nous mettrons a disposition. Nous le porterons jusqu'au 27 JUIN 2024.

EXprimons noire ras-le-bol

Stop a la soufirance des agents @& o=
11 est urgent ﬂ'ﬂgir face a ce fleau et a tous les ﬂysmﬂﬂmﬂﬂemems [llll les ménent aux abimes.

Stop au nouvel organigramine, a cefie armee lllBXi!;?lillB et a la mise sous pression des agents
BE
Trés peu de créations de posies d’exécuianis, mais I’arrivee massive d’une « noblesse mexicaine » de DGA
delégues el d’une avalanche de contraciuels qui ne viennent pas de la fonction

publique sur des postes de directeurs ei directeurs adjoinis nommes directement par le DGS (sans
ouvertures de postes)

Stop a cefte mascarade, cette pseudo-revalorisation par le RIFSEEP @& »
révision foiale du RIFSEEP qui ne sert qu'a couvrir des incohérences ef, qui masque I'augmentaiion
énorme des nouveaux DG, DGA et directeurs adjoinis ainsi que des nouveaux cadres intermediaires.

D'ou vieni ce budget de derniére minute ? N’oublions pas que ce RIFSEEP ne représente que
15 @ 20 % du montani du décrei validé au Conseil municipal du 07 decembre 2017
(delibération n°2017 D395)

Stop au dialogue social unilatéral de I'adminisiration au mepris des 0.5, @2 » =
« 1a monarchie est révolue », on au dialogue social a géomélrie variable ef au
monologue de I'adminisiration
Stop aux regles des instances bafouées 2= » ™
respect de notre statui d'élu¢e)s par les agents dans les instances (CST, F38CT et CAP) car nous
nous bhattons et confinuerons de lutier pour les conditions de fravail ef leur bien-éire, maldré 1
‘enirave de I'administration. Par 1a méme occasion, nous demandons a M. le Maire, de
Iefaire les deux derniers (ST car les procédures n’ont pas éié respectées et donc soni caducs. Nous lui
demandons également de faire respecter toutes les mstances par ce DGS qui ne cesse de les entraver.

La syndicat SUD, la CGT et FO n’ont pas participé au CST du 31 mai 2024 car nous sommes convaincus que
M. le maire et son administration se moquent des syndicats et de leurs statuts. La preuve en est avec I"attribution
des 35 euros a une infime partie des agents mais une pluie de fortes primes pour un certain nombre de
cadres. Nous rappelons que l'intérét des agents reste notre priorité et contrairement a ce que la CFDT,
qui ne représente méme pas 9% des agents de la ville affirme concernant ce bonus, Popinion de ce
syndicat n’est pas représentatif de plus de 91 % des agents qui nous ont élu(e)s. Tout comme, nous ne les avons
pas vus dans la rue ou se déplacer pour voir les agents afin de combattre pour leurs intéréts sociaux ou salariaux.

M. le Maire, il est plus qu'urgent que vous receviez «’Ensemble» des
représentants de l'intersyndicale ou nous amplifierons notre action par une gréve
générale et, demanderons aux agents de se mobiliser le 27 juin 2024.



