PERPIGNAN

QU'ATTENDS-TU DE

Collectivités territoriales TE DEFENDRE. FAIRE AVANCER TES DROITS.

7 9 COMMENT TE DEFENDRE EN DISANT OUI A TOUT ?
=
~
9 QUEL SYNDICALISME VEUX-TU ?
Un qui évite les vagues ou

un syndicalisme libre, exigeant, fidéle aux intéréts des agents?

POUVOIR D'ACHAT
TA FICHE DE PAIE. NOTRE COMBAT.

Pouvoir d'achat : ce que SUDCTé6 exige concrétement, pour chaque agent.

LA REALITE CE QUE SUD CT 66 DEMANDE
Tous les agents n'ont pas accés aux tickets Accés universel aux tickets restaurant pour
m restaurant. Et lorsque ces derniers sont B4 chaque agent. La contribution de |'employeur
disponibles, la contribution de I'employeur doit étre juste et équitable, en adéquation
est souvent insignifiante face & l'inflation. avec le codt de la vie.
' 5 T Maintien intégral du régime indemnitaire —
Retenue IFSE lors d'un arrét maladie J 9 9
une perte financiére qui s'ajoute & la ' opposition ferme et systématique & toute
retenue lors d'un arrét.

maladie.

Compensation pour la mobilité indispensable

‘\$ Ce n'est pas aux agent.e.s de payer la .
pour les agent.e.s utilisant un véhicule, tout en

crise énergétique. , . )
encourageant l'essor du télétravail ou de la

semaine de quatre jours.
m Critéres d'attribution des primes

opaques, inégalités persistantes Critéres transparents. Egalité salariale réelle.

femmes/hommes.

VOTE ELECTRONIQUE : DU 4 AU 10 DECEMBRE 2026

VOTE




LE SEUL

TECHNIQUE VIGILANT

Collectivités territoriales

NOTRE IDENTITE

Syndicat indépendant
~ aucune alliance avec 'administration, aucun compromis.

Représente TOUS.TES les agent.e.s — titulaires, contractuels, toutes

> ,
m ®  catégories, sans distinction.

A@Z Présent dans toutes les instances : CST, F3SCT, CAP, conseil médical.
ool ()} SUDCT66 travaille les dossiers.

0 Lutte contre les violences : lutte active contre les violences sexistes et
‘. sexuelles, contre le harcélement, contre la violence managériale, contre

les discriminations.

NOTRE ACTION AU C.S.T. NOTRE ACTION EN C.A.P.
Nous protégeons ton régime T'accompagner dans chaque
B @ indemnitaire, tes conditions de |:|a—-‘ démarche individuelle :
- oy D o-, g n
&Lﬁ travail et l'organisation de ton o e Contestation d'entretien
T l T service. Nous créons un cadre & e Refus de télétravail
la fois protecteur, motivant et e Conseil de discipline
équitable. C'est une priorité e Questions médicales
dans chaque instance. e Refus de titularisation...

Cette année, je prends la parole
en donnant ma voix a SUD CT 66 !

1 CHEMIN DES VIGNES
66000 PERPIGNAN ﬁ B Bl

e 06 74 07 09 68 @ SUDCT66eGMAIL.COM




