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LES AVANCEMENTS ET PROMOTIONS INTERNE 2024 :
LA GRANDE SUPERCHERIE !

Comme chaque année, les avancements et les promotions internes offriront a chaque
agent l'opportunité de progresser sans devoir passer par un concours. Cependant, les
lignes directrices de gestion régissant ces processus ne sont pas respectées : les
tableaux d'avancement ne sont pas établis : criteres non respectés comme |'absence de
délai de deux ans entre chaque nomination. De plus, certains postes restent vacants.

Pour savoir si vous remplissez les conditions requises, n'hésitez pas a nous contacter.

8 MARS 2024 LE 8 MARS, GREVE FEMINISTE !
"™ GREVE FEMINISTE o )
) NATIONALE Le 8 mars marque la Journée internationale de lutte pour les
droits des femmmes a travers le monde.
TOUTES ETTOUSEN GREVE! g année, nous participerons a une gréeve féministe pour
ﬁoI:E}RPIGNAN condamner les violences sexuelles et sexistes, défendre le droit a
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! la contraception et a I'avortement sans cesse remis en question,
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ainsi que pour promouvoir |'égalité salariale et des droits.
D e . https://vimeo.com/909039726
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droits des femmes
et de l'intersyndicale 66

G G PAROLES DE SUDISTE
Karine CALLE, suppleante F3SCT de SUD CT 66

Comment as-tu découvert SUD CT 66 ? :

J'ai entendu parler de SUD CT 66 grace a des collégues du CTM.
Ils m'ont parlé du syndicat et de ses valeurs, j'ai été séduite !

Pourquoi as-tu rejoint SUD CT 66 ?: i

Je suis devenue membre de SUD CT 66 pour collaborer sur des actions et
soutenir mes collégues. J'apprécie de penser collectivement et j'aime l'esprit
d'équipe, la solidarité, la force de groupe et la persévérance de SUD !

LE SAVIEZ-VOUS ?
e En 2022, il y avait 1956 agents titulaires, dont 896 femmes (RSU 2022).
e Aujourd’hui, le nombre d'agents contractuels s'éleve a 537!
e Les 10 remunérations les plus élevées de la ville totalisent 1 005 365,97 € bruts (+25
000€ par rapport a 2022), dont 9 hommes et 1 femme, soit pres de 8 400 € bruts par
mois (site internet de la ville de Perpignan).



