
Nombre de
jours d’arrêt

5J 15J 30J 90J

1 jour de
carence

77,12 77,12 77,12 77,12

90% X
nombre de
jours d ‘arrêt
-1 jour

30,85 107,97 223,36 755,04

Perte sur le
TI

107,97 185,10 300,76 839,88

TOUTES ET TOUS PERDANT.ES !
1 JOUR DE CARENCE ET REMUNERATION A 90% EN CAS D’ARRÊT MALADIE ORDINAIRE :

SUD dit non à la double peine !

Ces exemples ne prennent
en compte que le

Traitement Indiciaire. En
fonction des délibérations

dans chaque collectivité, le
Régime Indemnitaire

(primes) peut aussi êtreimpacté

Laurent, EJE catégorie A
Classe normale échelon 7
Indice majoré 470
Traitement mensuel 2313,71 brut

Suite à la sortie du décret  2025-197 du 27 Février 2025 , les 
fonctionnaires ont vu leur rémunération passer de 100% à 90 %  les 3 
premiers mois d’arrêt de maladie ordinaire (MO) depuis le 1er mars 
2025.

Concrètement, quel  impact  cela  aura   sur  la  rémunération ? 

Nous vous donnons quelques exemples : 

Commission
Petite

Enfance



Nombre de
jours d’arrêt

5J 15J 30J 90J

1 jour de
carence

56.32 56.32 56.32 56.32

90% X
nombre de
jours d ‘arrêt
-1 jour

33.79 78.85 163.33 501.25

Perte sur le
TI 

90.11 135.17 219.65 557.56

Léna AT  catégorie C
Echelon 7
Indice majoré 342
Traitement mensuel 1689,59 brut

Même grille indiciaire  pour agent .e social.e

Nombre de
jours d’arrêt

5J 15J 30J 90J

1 jour de
carence

70,40 70,40 70,40 70,40

90% X
nombre de
jours d ‘arrêt
-1 jour

28,16 98,50 204,15 626,52

Perte sur le
TI 98,55 168,95 274,15 696,92

Sophie AP catégorie B
Classe normale  échelon 7
Indice majoré 429
Traitement mensuel 2111,87 brut

Claude puéricultrice catégorie A
Echelon 7
Indice majoré 593
Traitement mensuel 2919,21 brut

Nombre de
jours d’arrêt

5J 15J 30J 90J

1 jour de
carence

97,31 97,31 97,31 97,31

90% X nombre
de jours d ‘arrêt
-1 jour

38,92 136,23 282,19 866,03

Perte sur le
TI 136,23 223,54 379,34 963,34


