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TOUTES ET TOUS PERDANTES |

1 JOUR DE CARENCE ET REMUNERATION A 90% EN CAS D’ARRET MALADIE ORDINAIRE :

SUD dit non a la double peine !

Suite a la sortie du décret 2025-197 du 27 Février 2025 , les
fonctionnaires ont vu leur remunération passer de 100% a 90 % les 3
premiers mois d’arrét de maladie ordinaire (MQO) depuis le Aer mars

2025.
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